Points saillants de 2010

A'la Sun Life, créer des lendemains plus radieux signifie sengager a batir un monde financiérement plus solide et plus sain dans lequel les
personnes et les familles pourront envisager l'avenir avec confiance. Un tel monde se construit pas a pas — un changement, une amélioration,
une percée a la fois — jusqu'a ce que de tous les gestes individuels émerge le monde auquel nous aspirons. Voici quelques exemples de notre
contribution :

Nous avons lancé une stratégie nationale sur la littératie financiére

En 2010, le chef de la direction de la Sun Life a dirigé le Groupe de travail sur la littératie financiere qui a été désigné par le
gouvernement pour élaborer une stratégie nationale visant a renforcer les connaissances financiéres des Canadiens. Des intervenants
de tous les coins du pays ont participé a cette initiative qui sest déroulée sur un an. Le groupe de travail a formulé 30 recommandations
qu'il a présentées au ministre des Finances en décembre dernier.

Nous avons investi dans la santé physique et mentale

Dans le cadre de notre soutien de longue date aux programmes de santé et de mieux-étre proactifs et préventifs, nous réservons une
place a laide aux personnes de tous ages souffrant de problemes de santé mentale. En 2010, nous avons appuyé un programme dont
lobjectif était d’étudier lincidence de lactivité physique et de la saine alimentation sur les enfants aux prises avec des problemes de
santé mentale, nous avons continué de soutenir des programmes touchant la santé mentale des adolescents, et nous avons financé un
nouveau programme de sensibilisation a limportance de la santé mentale des femmes, qui vise a mettre en place des soins fondés sur
le sexe.

Nous avons aidé a rendre l'enseignement supérieur plus accessible

Aux Etats-Unis, nous avons donné des fonds pour aider des éléves du secondaire studieux et motivés a surmonter les obstacles dordre
financier, social et culturel pour poursuivre leurs études. Au Canada, nos bourses d’études ont aidé de jeunes autochtones désireux de
fréquenter luniversité ou le collége a atteindre leur objectif.

Nous avons participé a la diffusion de la culture a I'échelle du Canada
En septembre 2010, les Canadiens d’'un océan a lautre ont participé, pendant trois jours, a la premiere célébration pancanadienne des
arts dans toute leur diversité, mettant en valeur notre originalité culturelle, et ils en ont été enchantés.

Nous avons accru notre capital vert

En 2010, nous avons investi environ 270 millions de dollars dans des projets liés aux énergies propres et renouvelables au Canada. Nous
avons intensifié nos efforts en matiere de durabilité dans nos bureaux, appliqué des normes environnementales supérieures dans nos
nouveaux immeubles et obtenu la certification LEED®-EB Or* pour les rénovations effectuées au siege social de notre organisation
internationale a Toronto.

®LEED est une marque de commerce du U.S. Green Building Council (Conseil du batiment durable des Etats-Unis)
* LEED est l'acronyme de Leadership in Energy and Environmental Design et EB, l'abréviation d'Existing Buildings (certification pour les batiments existants).






